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Jahresbericht 2021 des Prasidenten

«Das Wort Krise setzt sich im Chinesischen aus zwei Schriftzeichen zusammen -
das eine bedeutet Gefahr und das andere Gelegenheit.»

John Fitzgerald Kennedy

Auch das Jahr 2021 war stark vom Einfluss von Corona gepragt. Anders als im Vorjahr
stieg die Hoffnung durch die Méglichkeit von Impfungen, diese Krise bald wieder
loszuwerden. Leider zeigte sich aber, dass auch Impfungen nicht vor Ansteckungen
und der Weitergabe des Virus schiitzen. Es wuchs die Erkenntnis, dass man versuchen
muss, das Virus und seine Auswirkungen in sein tagliches Tun einzuplanen. Bestehen-
de Prozesse und Abldufe mussen hinterfragt werden und Gewohnheiten neuen Ide-
en weichen. Den Kopf in den Sand stecken ist definitiv keine Losung.

Die Kraft des positiven Denkens — Teamarbeit!

Im letzten Jahr hat es mich deshalb sehr beeindruckt, wie das Beraterinnen-Team mit
den erneut schwierigen und anspruchsvollen Umstadnden umgegangen ist. Viele
Menschen erliegen in solchen Zeiten der Versuchung, alles Negative auf die Umstan-
de abzuschieben und den einfachsten Weg fur sich persénlich einzuschlagen. Das
Beraterinnen-Team hat in dieser Zeit alles unternommen, gegentber ihren Mitglie-
dergemeinden, ihren Klientinnen und Klienten sowie den Kindern, die in dieser Zeit
sehr wichtige Unterstltzung sicherzustellen und Verantwortung zu Gbernehmen.
Das war gar nicht so einfach, da auch das Team von verschiedenen Absenzen belastet
war. Sie zeigten sich jedoch sehr solidarisch und stemmten die Mehrarbeit vorbildlich.

Digitale Chancen nutzen

Die Vorstandssitzungen vom Mérz und April wurden aufgrund der herrschenden epi-
demiologischen Lage per Videokonferenz durchgefuhrt. Es war bereits nichts Beson-
deres mehr, da der Umgang mit digitalen Hilfsmitteln seit Ausbruch der Pandemie im
Jahr 2020 fur viele bereits zur Routine geworden ist. Die Vorstandssitzung im Herbst
konnte dann wieder physisch stattfinden.

Schriftliche Durchfiihrung der Vereinsversammiung

Leider war auch — wie schon im Jahr 2020 - nicht an eine physische Durchfihrung der
Vereinsversammlung zu denken. So entschied der Vorstand, diese Vereinsversamm-
lung erneut auf schriftlichem Weg durchzufthren. Erfreulicherweise nahmen alle Mit-
gliedergemeinden an den Abstimmungen teil und stimmten auch allen Antragen zu.

Ich danke an dieser Stelle der Teamleiterin, den Mitarbeiterinnen sowie dem Vor-
stand und unseren Bezirksgemeinden fur die grosse Unterstiitzung und wertschat-
zende Zusammenarbeit.

Renato Sanvido
Prasident MVB
Villmergen, im Marz 2022



Gedanken der Teamleiterin

«Eines Tages kam ein Professor in die Klasse und kiindigte einen Uberraschungstest an.
Er verteilte sogleich das Aufgabenblatt, das wie Ublich mit dem Text nach unten zeigte.
Dann forderte er seine Studenten auf, die Seite umzudrehen und zu beginnen. Zur
Uberraschung aller gab es keine Fragen — nur einen schwarzen Punkt in der Mitte der
Seite. Nun erklarte der Professor folgendes: ,Ich mdchte euch bitten, aufzuschreiben,
was ihr auf dem Blatt seht.” Die Schuler waren verwirrt, aber begannen, mit ihrer Ar-
beit. Am Ende der Stunde sammelte der Professor alle Antworten ein und begann sie
laut vorzulesen. Alle Schiler ohne Ausnahme hatten den schwarzen Punkt beschrieben
- seine Position in der Mitte des Blattes, seine Lage im Raum, sein Gréssenverhaltnis
zum Papier etc. Nun lachelte der Professor und sagte: , Ich wollte euch eine Aufgabe
zum Nachdenken geben. Niemand hat etwas Uber den weiBen Teil des Papiers ge-
schrieben. Viele konzentrieren sich auf den schwarzen Punkt — und das gleiche ge-
schieht in unserem Leben. Wir haben ein weisses Papier erhalten, um es zu nutzen und
zu geniessen, aber die Mehrheit konzentriert sich Gberwiegend auf die dunklen Fle-
cken. Unser Leben ist ein Geschenk, das wir mit Liebe und Sorgfalt hiten sollten und es
gibt eigentlich immer einen Grund zum Feiern — die Natur erneuert sich jeden Tag,
unsere Freunde, unsere Familie, die Arbeit, die uns eine Existenz bietet, die Wunder,
die wir jeden Tag sehen. Doch unser Fokus ist oft nur auf die dunklen Flecken gerichtet
- Dinge, die wir nicht verandern kénnen, die wirtschaftliche Lage, gesundheitlichen
Probleme, der Mangel an Geld, komplizierte Beziehungen, Enttduschungen, falsche
Erwartungen, usw. Die dunklen Flecken sind sehr klein im Vergleich zu allem, was wir
in unserem Leben haben. Aber sie sind diejenigen, die unseren Geist beschaftigen und
triben. Nehmt die schwarzen Punkte wahr, doch richtet eure Aufmerksamkeit mehr
auf das gesamte weisse Papier und damit auf die Moglichkeiten und gliicklichen Mo-
mente, die das Leben euch schenkt und teilt diese mit anderen Menschen! Ich wiinsche
euch, vermehrt die Wunder und das Schéne in alltaglichen Dingen zu sehen! Geniesst
jeden Moment, denn jeder Augenblick ist ein Geschenk vom Leben selbst.»

(Quelle unbekannt)

Ich finde diese Geschichte sehr schén und treffend in vielen Belangen, wenn ich mit
unserem Team auf das Jahr 2021 zurtckblicke.

Oft beraten wir Eltern, die nur noch die negativen Eigenschaften ihres Kindes sehen.
Darum dann auch unsere Frage: «Wann war es noch gut? Wann hat es begonnen so
anstrengend zu werden? Sagen Sie mir, welche Eigenschaften bei ihrem Kind mégen
Sie gern? Was kann ihr Kind gut? Wer kann Sie unterstitzen, Sie missen es nicht allein
schaffen?» Manchmal ist es schwierig aus der Alltagsspirale herauszufinden. Wir sehen
nur den schwarzen Punkt.

Die Blickrichtung éndern, auf das winzige Gute, auch wenn es schwierig scheint, ist
hilfreich und verandert meistens viel. Fur die Eltern gibt es unzahlige Situationen, die
schwierig oder kaum aushaltbar sind mit ihren Kindern. Schon frith, wenn das Neuge-
borene kaum in den Schlaf findet oder ganz oft weint und sich kaum beruhigen l&sst.
Dann wenn das Kleinkind die Welt entdeckt und die sténdige Prasenz der Eltern gefor-
dert ist oder spatestens, wenn das Kleinkind zwei Jahre alt ist und seinen eigenen



Willen zeigt. Machtkampfe sind dann haufig und fordern die Eltern. In diesen Fragen
konnten wir viele Eltern unterstitzen und ermutigen.

Die Beratungsarbeit im Jahr 2021 war wie in allen Bereichen, durch Covid manchmal
schwierig. Mir fehlte vor allem das Lacheln der Babys. Fir mich ist es schén, die Babys,
Kinder und Eltern jetzt wieder ohne Maske anldcheln zu darfen. Viele Eltern, die ich bis
jetzt nur mit der Schutzmaske kannte, lerne ich nach vielen Monaten nun endlich
«wirklich richtig» kennen. Ich schatze die Rickmeldung der Eltern tGber den Gesichts-
ausdruck, ein Lacheln, zufriedene Blicke umso mehr, aber auch mude Blicke, Zweifel
und Verunsicherung kann ich nun wieder einfacher erkennen. Fir mich eine lehrreiche
Erfahrung, der ich Gutes abgewinnen kann.

Mit dem Team durften wir im letzten Jahr zu unserer Starkung einen lehrreichen Team-
tag lang, zum Thema «Gewaltfreie Kommunikation» arbeiten und gestalten. Da lern-
ten wir ebenso, was es bewirkt, «das weisse Blatt» zu sehen und nicht auf den schwar-
zen Punkt zu fokussieren.

Ich danke allen Eltern, Kindern, Gemeindevertreter/innen, unserem Arbeitgeber, mei-
nen Teamkolleginnen, Kolleginnen und Kollegen aus anderen Institutionen fur das
Vertrauen und Ilhr Wohlwollen fir unsere Arbeit.

Brigitte Koller
Teamleiterin



Mitter- und Vaterberatung - Das Team

Brigitte Koller
Teamleiterin
Mutterberaterin NDS
Erziehungscoach AAI/IP

Eintritt: 01.05.1992
Pensum: 100 % (Teamleitung 30 %, Beratung 70 %)

Gemeinden: Berikon, Bremgarten, Oberwil-Lieli,
Widen, Arni, Islisberg, Rudolfstetten

Patricia Laesser
Miitterberaterin NDS
Erziehungsfachfrau AAI/IP

Eintritt: 12.08.2008
Pensum: 40 %

Gemeinden: Oberlunkhofen, Unterlunkhofen, Zufikon,
Jonen, Niederwil / Nesselnbach, Fischbach-Goslikon

Andrea Wetter
Mitterberaterin NDS
Erziehungsfachfrau AAI/IP

Eintritt: 01.04.2020
Pensum: 60 %

Gemeinden: Sarmenstorf, Buttikon, Tagerig, Eggenwil,
Hagglingen, Tagerig, Villmergen, Dottikon

Corinne Keller
Miitterberaterin NDS

Eintritt: 01.04.2013
Austritt: 31.11.2021
Pensum: 50 %

Gemeinden: Wohlen, Dottikon




Andrea Wheeler
Dipl. Pflegefachfrau HF

Eintritt: 01.01.2021

Gemeinde: Wohlen und Stellvertreterin auf Abruf

Sarah N&f
Dipl. Pflegefachfrau HF

Eintritt: 01.03.2016

Stellvertreterin auf Abruf



Weiterbildungen 2021

e Fachnetzwerk Familienstart Aargau, Themen:
«Sexualitat in der Schwangerschaft»
«Wieder schwanger nach einer Totgeburt»
«Die Rolle des Kindsvaters»

e Kantonale Weiterbildung:
«Interkulturelle Kompetenz in der Beratung»
Stillen-Strafen-Rituale-Gesundheit-Traumata der Eltern

e Ausbildung Erziehungscoach AAI/IP am Alfred Adler Institut

e Fachtagung SVM zum Thema «Papagltick»:
diverse Vortrage zum Thema

e Team Weiterbildung «Gewaltfreie Kommunikation» mit Barbara Bader-Ehrler

e Weiterbildung-Supervision- Erziehungsberatung zum Thema:
«Die negativen Gefuhle der Eltern» mit Andrea Pini am Adler Institut Zarich

e Fachinput Sprachentwicklung mit Lilo Eglin-Puschmann an der Fachstelle
Logopadie, Zentrum ASS Lenzburg

e «Mittagshappchen» Gsund und zwaég als Eltern - 11 Tipps fur den Alltag mit
kleinen Kindern mit Anette Hitz vom DGS



Statistiken 2021

Jahr Geburten Hausbesuche
2013 698 513 Entwicklung
Geburten & Hausbesuche p.a.

2014 718 425

2015 743 488

2016 760 452

2017 787 450

2018 766 424

2019 782 452

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 818 406
= Geburten = Hausbesuche

2021 850 526

Jahr Konsultationen

2013 3666 Entwicklung Anzahl Konsultationen inkl.

Telefonberatungen p.a.
2014 3747
4500

2015 3578

2016 3635

2017 3871

2018 3261

2019 3329

2020 2633 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 2451
Telefonberatung in allen Gemeinden im Jahr 2021: 750

Mailberatung in allen Gemeinden im Jahr 2021: 250

Hausbesuche FF3: 55



Bericht der Revisionsstelle

Miitter-und Viiterberatung

Bremgarten, 2. Juni 2021

Abstimmungsergebnis Vereinsversammlung 2021

Versandte Stimmzettel 22
Versandte Anzahl Stimmen 89
Eingegangene Stimmzettel 22
Eingegangene Anzahl Stimmen 89
Absolutes Mehr 46
Traktanden Zustimmung Ablehnung Enthaltung
stimm- Stimmen stimm- Stimmen stimm- Stimmen
zettel zettel zettel
1. hmi h ich
Gene I‘n'lgungla resbericht 22 89 0 0 0 0
des Prasidenten
2. Genehmigung
22
Jahresrechnung 2020 89 0 0 0 0
3. Genehmigung Budget 2022 22 89 0 0 0 0

Der Vorstand bedankt sich bei allen Mitgliedsgemeinden fiir das entgegengebrachte Vertrauen

fir das Geschaftsjahr 2020 und die Annahme des Budgets 2022. Wir freuen uns, wenn wir Sie an
der Vereinsversammlung 2022 hoffentlich wieder personlich begriissen diirfen. Das
Durchfiihrungsdatum wird Ihnen zu einem spateren Zeitpunkt mitgeteilt.

Bremgarten, 2. Juni 2021

Freundliche Grisse

~~

Renato Sanvido
Prdsident Gemeinderat Villmergen

Mitter- und Vaterberatung des Bezirks Bremgarten, Spiegelgasse 2, 5620 Bremgarten
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Bilanz per 31.12.2021

in CHF
Bilanz Aktiven Passiven
Flassige Mittel 190'697.39
Finanzanlage (Festgeld) 0.00
Diverse Guthaben 2'599.02
Einrichtungen 1.00
Aktive Abgrenzungen 24'591.40
Kreditoren 0.00
Durchlaufkonto 984.80
Passive Abgrenzungen 2'859.40
Vereinsvermdgen Stand 1.1.2020 158'401.44

Gewinn 2021 55'643.17 214'044.61
Bilanzsumme 217'888.81 217'888.81




Jahresrechnung 2021

in CHF

2021 Budget 2021 2020
Einnahmen
Gemeindebeitrage (CHF 5.00 / Einw.) 397'110.00 395000 391'405.00
Elternspenden 0.00 100 50.00
Staatsbeitrage 1'950.00 2'000 2'700.00
Ubrige Beitrage 180.00 0 180.00
Zinsertrage 10.90 50 10.00
Total Einnahmen 399'250.90 397150  394'345.00
Ausgaben
Bruttoléhne " 265'355.61 280'000  271'455.05
Leistung aus Sozialvers. -24'063.80 0 0.00
Nettoaufwand AHV/ALV/FAK 19'645.66 22'500 21'982.10
Nettoaufwand Pensionskasse 11'865.00 18'600 9'391.50
Entschadigung Vorstand 7'150.00 8'000 6'619.05
Krankentaggeld- und Unfall- 760.75 1'500 1'531.80
Versicherungen 2
Weiterbildungskosten 3 7'835.60 15'000 6'458.40
Ubriger Personalaufwand 1'410.60 5’000 2'710.50
Autokosten 10'111.30 12'500 10129.85
BlUro- und PP-Miete 16'680.00 17'000 16'680.00
Nebenkosten Buro 545.00 700 493.95
Porti/Telefon/Bliromaterial 3'253.80 4'000 3'534.70
Material Beratungsstellen 2'886.71 2'000 2'473.61
Reparatur und Unterhalt 493.65 300 0.00
Betrieb und Lizenzen IT 14'783.45 17'000 21'198.30
Offentlichkeitsarbeit 0.00 500 0.00
Beitrage Fachverbande 1'450.00 1'500 1'450.00
Sach- und Haftpflichtvers. 661.75 660 661.75
Ubriger Aufwand 124.25 1’500 1'844.92
Bank-/PC-Zinsen + Spesen 108.40 150 107.20
Abschreibungen 0.00 0 0.00
Ersatz Hardware 2'550.00 1'000 598.00
Total Ausgaben 343'607.73 409410 379'320.68
+ Gewinn / - Verlust 55'643.17 -12'260 15'024.32

Erlduterungen zur Jahresrechnung 2021
" Abweichung durch Krankheit und voriibergehender Umverteilung Pensen
2 Verlaufsbonus erhalten

3) Durch Personalwechsel und Covid 19 wurden viel weniger Weiterbildungen als geplant besucht
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Budget 2023

in CHF

2023 2022 2021
Einnahmen
Einwohner/innen 81'000 80'000 79'000
Gemeindebeitrage (CHF 5.00 / Einw.) 405'000 400'000 395'000
Elternspenden 50 50 100
Kantonale Beitrage 2'000 2'000 2'000
Zinsertrage 0 0 50
Total Einnahmen 407'050 402'050 397'150
Ausgaben
Bruttoldhne 280'000 280'000 280'000
Leistungen aus Sozialver. 0 0 0
Nettoaufwand AHYV, etc. 22'500 22'500 22'500
Nettoaufwand BVG 18'600 18'600 18'600
Entschadigung Vorstand V 11'000 8'000 8'000
Krankentaggeld- und 1'500 1'500 1'500
Unfallversicherungen
Weiterbildungskosten 15'000 15'000 15'000
Ubriger Personalaufwand 5'000 5'000 5'000
Autokosten 12'500 12'500 12'500
BlUro- und PP-Miete 17'000 17'000 17'000
Nebenkosten Biro 2'000 2'000 700
Porti/Telefon/Biromaterial 4'000 4'000 4'000
Material Beratungsstellen 2'000 2'000 2'000
URE Mobiliar 2 2'300 300 300
Betrieb und Lizenzen IT 17'000 17'000 17'000
Offentlichkeitsarbeit 500 500 500
Beitrage Fachverbande 1'500 1'500 1'500
Sach- und Haftpflichtversicherungen 660 660 660
Ubriger Aufwand 1'500 1'500 1'500
Bank-/PC-Zinsen u. Spesen 150 150 150
Abschreibungen 0 0 0
Ersatz Hardware 1'000 1'000 1'000
Total Ausgaben 415'710 410'710 409'410
+ Gewinn / - Verlust -8'660 -8'660 -12'260

Erlduterungen zum Budget

1 Anpassung der Vorstandsentschadigungen von 2006

2 neuer Sitzungstisch und 1 Stehpult fur Stitzpunkt



Bericht der Revisionsstelle

Revisionsbericht zur Jahresrechnung 2021
Miitter-Vaterberatung
Bezirk Bremgarten

Wohlen, 14. Marz 2022

Sehr geehrter Prasident
Geschatzte Damen und Herren

Als Revisoren der Mutter- und Vaterberatung des Bezirks Bremgarten haben wir die
auf den 31. Dezember 2021 abgeschlossene Jahresrechnung 2021 geprift und
festgestellt, dass

e die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung Ubereinstimmen

o die Buchhaltung ordnungsgemass gefihrt wird

o die Darstellung der Vermégenslage und des Jahresergebnisses den
gesetzlichen Bewertungsgrundsatzen entsprechen

Das Geschaftsjahr 2021 schliesst mit einem Gewinn von Fr. 55'643.17 ab.
Das Vereinsvermdgen per 31. Dezember 2021 betragt Fr. 214'044.61.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prifung empfehlen wir der Generalversammiung
die vorliegende Jahresrechnung 2021 zu genehmigen. Wir bedanken uns bei Frau
Nadja Stalder fur die tbersichtliche und korrekte Buchfuhrung.

Die Revisoren
Finanz- und Geschéftspriifungskommission Wohlen

//;f ;
_~"Andreas Eberhart Valentin Meyer
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Vorstand und Kontaktangaben

Renato Sanvido
Bodenackerweg 1a
5612 Villmergen

Jolanda Eggenberger
Mattenweg 8
8905 Islisberg

Nadja Stalder
Turmstrasse 100
5610 Wohlen

Maria Beffa
Rebenstrasse 9
8966 Oberwil-Lieli

Paul Huwiler
Sonnhaldenweg 2

5610 Wohlen

Anschrift

Prasident

Personelles, Offentlichkeitsarbeit, Jahresbericht
Gemeinderat

Vizeprasidentin

Gemeinderatin

Finanzen

Aktuarin

Beisitzer
Gemeinderat

Verein MUtter- und Vaterberatung Bezirk Bremgarten

Spiegelgasse 2
5620 Bremgarten

info@mvb-bremgarten.ch
www.mvbbremgarten.ch

Telefon Beraterinnen

056 618 35 50 /51 /52 /54 /55
Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 10 Uhr



Spiegelgasse 2 | 5620 Bremgarten
Tel 0566183554

Fax o056 618 3558
info@mvb-bremgarten.ch

www.mvbbremgarten.ch




