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Jahresbericht 2020 des Präsidenten

Das 3. Präsidialjahr (ein besonderes Jahr)

«Das Leben besteht hauptsächlich darin, dass man mit dem Unvorhergesehenen 

fertig werden muss.»

John Steinbeck (1902-68), amerikanischer Schriftsteller

Dass mein Jahresbericht 2020 mit einem Zitat beginnt, damit haben Sie sicherlich 

nicht gerechnet. Welche Umstände haben wohl John Steinbeck dazu bewogen, die-

se Aussage zu machen?

«Normaler Start ins 2020»

Das Jahr 2020 begann, wie viele Jahre zuvor auch. Mein Fokus lag in der Planung 

und Organisation der verschiedenen Themen und Terminen, gemeinsam mit dem 

Vorstand und der Teamleiterin Brigitte Koller. Wir hatten alle zusammen intensiv an 

der Entwicklung der neuen Statuten gearbeitet und wurden dabei zusätzlich von 

Flurin Burkard als Vertreter der Gemeinde Wohlen sowie Josef Kuratle aus Villmer-

gen unterstützt. Die alten Statuten stammten aus dem Jahr 2003 und waren in 

vielen Bereichen nicht mehr zeitgemäss. So führten wir die erste Vorstandssitzung 

am 11. März 2020 ausnahmsweise in den Räumlichkeiten der Gemeinde Wohlen 

durch.

Das Unvorhergesehene

Exakt ab diesem 11. März 2020 stufte die Weltgesundheitsorganisation (WHO) das 

Ausbruchsgeschehen des neuartigen Coronavirus als Pandemie ein – und nichts war 

mehr so wie vorher. Bereits am 16. März wurde vom Bundesrat die «ausserordentli-

che Lage» (höchste Gefahrenstufe) gemäss Epidemiengesetz erklärt und es folgte 

der allseits bekannte «Lockdown». Auch wir mussten uns den üblichen Herausfor-

derungen stellen, wie zum Beispiel Neuorganisation der Dienstleistungen, Ver-

schiebung der Vereinsversammlung, Absagen der Vorstandssitzungen, Einführung 

neuer Kommunikationskanäle und Schlussendlich Verschiebung und später Absage 

der Vereinsversammlung mit anschliessender schriftlicher Durchführung.

Felsen in der Brandung

Am meisten Freude bereitete mir, dass unsere Mitarbeiterinnen jederzeit die auch 

in diesen schwierigen Zeiten wichtige und gefragte Dienstleistung für unsere Klien-

tinnen und Klienten aufrechterhielten. Flexibilität in Kombination mit kreativen 

neuen Wegen sorgten dafür, dass wir den Bedürfnissen der Klientinnen und Klien-

ten mit ihren Kleinkindern auch in dieser besonderen Lage umfassend gerecht wer-

den konnten.

Ich danke an dieser Stelle der Teamleiterin, den Mitarbeiterinnen sowie dem Vor-

stand und unseren Bezirksgemeinden für die grosse Unterstützung und wertschät-

zende Zusammenarbeit.

Renato Sanvido

Präsident MVB

Villmergen, im März 2021
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Gedanken der Teamleiterin zum Jahr 2020

Dankbarkeit ändert die Blickrichtung
                     des Herzens.
                                                           C. Montaigne

Das Jahr 2020, ein Jahr mit vielen Unsicherheiten, Ängsten, die Menschen ziehen sich 

zurück, soziale Kontakte müssen gemieden werden, die Menschen distanzieren sich 

voneinander. Ein Jahr, in welchem Dankbarkeit wenig Platz findet oder eine andere 

Bedeutung bekommt.

Ich persönlich bin dem Jahr 2020 für vieles dankbar. Unter anderem dafür, dass unser 

Team die Familien weiterhin mit ganzer Kraft, Herz und Engagement begleiten und 

unterstützen durfte. Unser Schutzkonzept hat funktioniert für uns und unsere Klien-

ten und Klientinnen. Glücklich bin ich, mit einem erfüllenden Beruf meinen Lebensun-

terhalt verdienen zu können und dürfen. Ich schätze die Beziehung zu Freunden und 

Mitmenschen. Dankbarkeit verspüre ich für meine Gesundheit, das Wohlergehen mei-

ner Mitmenschen, sowie in einem Land geboren worden zu sein, in dem ich frei leben 

darf. Ein Lichtblick für unser Team, war unser Teamausflug im September, er erfüllte 

unser Bedürfnis nach Zusammensein und gemeinsam etwas zu erleben.

Im Berufsalltag begegne ich vielen Eltern, die sich Gedanken machen, wie sie von ihren 

Kindern Dankbarkeit einfordern können, oder sie dazu erziehen können, Dankbarkeit 

zu zeigen oder Danke zu sagen. Es wird viel Energie und Zeit darauf verwendet, den 

Dank von den Kindern zu verlangen. «Sag Danke!» «Wenn du nicht Danke sagst, be-

kommt du das nicht!» oder «Nun haben wir so viel unternommen heute, und du bist 

nicht einmal dankbar dafür!»

Dankbarkeit ist kein Gefühl, das anerzogen oder erzwungen werden kann. 

Dankbarkeit ist ein positives Gefühl, das vom Herzen kommt.

Angaangaq ein bekannter Schamane aus Grönland sagt: «Das Wichtigste, das du bei 

der Erziehung deines Kindes beachten musst, ist das Lächeln! Sorge dafür, dass dein 

Kind lächelt. Achte darauf, dass es lacht - dass es glücklich und ausgeglichen ist.»

Ich bin überzeugt, mit diesem positiven Gefühl kommt auch die Dankbarkeit. Oft über-

sehen wir, dass Kinder sich freuen und dabei lächeln, auch dies ist Dankbarkeit. Unsere 

Aufgabe ist es, dies zu erkennen. Wir sind die Vorbilder für unsere Kinder. Sind wir 

glücklich und auch dankbar für kleine, alltägliche Dinge, schenken wir unseren Kindern 

und Mitmenschen öfters ein Lachen, und zeigen Humor gegen uns selbst, dann über-

tragen wir dieses Gefühl auch auf die Kinder und Mitmenschen. All dies sind Bausteine 

einer wohlwollenden Erziehung der eigenen Kinder.

Durch das Tragen der Masken ist unser Beratungsalltag beschwerlicher geworden. Be-

gegnungen ohne Mimik nur noch mit Augenkontakt sind schwierig. Wir erkennen das 

Lächeln hinter der Maske oft nur schwer. Aber vor allem können Sorgen und Ängste 
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auch viel besser verborgen und weniger erkannt werden. Wir sind darauf angewiesen, 

dass uns die Eltern ihre Sorgen verbal mitteilen. Auch die Kinder sehen unser Lachen 

und unseren freundlichen Blick unter der Maske nicht. Diese fehlende Komponente der 

nonverbalen Kommunikation kann bei Kindern ein Unbehagen oder sogar Angst aus-

lösen. Darum hoffen wir, dass wir den Eltern und den Kindern bald wieder mit ganz-

heitlicher Mimik begegnen dürfen.

Ich danke allen Eltern, Kindern, Gemeindevertreter/innen, unserem Arbeitgeber, mei-

nen Teamkolleginnen, Kolleginnen und Kollegen aus anderen Institutionen für das 

Vertrauen und Ihr Wohlwollen für unsere Arbeit.

Brigitte Koller

Teamleiterin
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Mütter- und Väterberatung – Das Team

Brigitte Koller

Teamleiterin

Mütterberaterin NDS

Erziehungsfachfrau AAI/IP

Eintritt: 01.04.1992 

Pensum: 100 % (Teamleitung 30 %, Beratung 70 %)

Gemeinden: Berikon, Bremgarten, Oberwil-Lieli, 

Widen, Arni, Islisberg, Rudolfstetten

Patricia Laesser

Mütterberaterin NDS

Erziehungsfachfrau AAI/IP

Eintritt: 12.08.2008

Pensum: 40 %

Gemeinden: Oberlunkhofen, Unterlunkhofen,

Zufikon, Jonen, Niederwil / Nesselnbach

Barbara Herzog

Mütterberaterin NDS

Eintritt: 01.01.2016

Pensionierung September 2020

Pensum 45 %

Gemeinden: Villmergen und Dottikon

Corinne Keller

Mütterberaterin NDS

Eintritt: 01.04.2013

Pensum 50 %

Gemeinden: Wohlen, Dottikon
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Andrea Wetter

Mütterberaterin NDS

Erziehungsfachfrau AAI/IP

Eintritt: 01.04.2020

Pensum 50 %

Gemeinde: Sarmenstorf, Fischbach-Göslikon, Büttikon, 

Tägerig, Eggenwil, Hägglingen, Arni, Villmergen

Sarah Näf

Dipl. Pflegefachfrau HF

Eintritt: 01.03.2016

Stellvertreterin auf Abruf
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Weiterbildungen 2020

• SVM Tagung «Erziehung, früher brauchte es ein ganzes Dorf - und heute?»

• Kantonale Weiterbildung: «Professionelle Gesprächsführung am Telefon»; 

Claudia Loosli Leiterin Telefonberatung und Schulung «143»

• Ausbildung Erziehungscoach AAI/IP am Alfred Adler Institut
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Jahr Geburten Hausbesuche

2012 693 504

2013 698 513

2014 718 425

2015 743 488

2016 760 452

2017 787 450

2018 766 424

2019 782 452

2020 818 406

Telefonberatung in allen Gemeinden im Jahr 2020: 843 

E-Mailberatung in allen Gemeinden im Jahr 2020: 198 

Statistiken 2020

Jahr Konsultationen

2012 3873

2013 3666

2014 3747

2015 3578

2016 3635

2017 3871

2018 3261

2019 3329

2020 2633
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Bilanz per 31.12.2020
in CHF

Bilanz Aktiven Passiven

Flüssige Mittel 145‘941.09

Finanzanlage (Festgeld) 0.00

Diverse Guthaben 2‘595.20

Einrichtungen 1.00

Aktive Abgrenzungen 12‘417.70

Kreditoren 0.00

Durchlaufkonto 984.80

Passive Abgrenzungen 1‘568.75

Vereinsvermögen Stand 1.1.2019 143‘377.12

Gewinn 2020 15‘024.32 158‘401.44

Bilanzsumme 160‘954.99 160‘954.99
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Jahresrechnung 2020
in CHF

2020 Budget 2020 2019

Einnahmen

Gemeindebeiträge (CHF 5.00 / Einw.) 391‘405.00 390‘000 387‘380.00

Elternspenden 50.00 300 121.20

Staatsbeiträge 2‘700.00 2‘000 2‘550.00

Übrige Beiträge 180.00 0 360.00

Zinserträge 10.00 50 10.55

Total Einnahmen 394‘345.00 392‘350 390‘421.75

Ausgaben

Bruttolöhne 271‘455.05 280'000 276‘142.10

Leistung aus Sozialvers. 0.00 0 0.00

Nettoaufwand AHV/ALV/FAK 21‘982.10 22'500 19‘902.10

Nettoaufwand Pensionskasse ¹) 9‘391.50 18'600 17‘249.70

Entschädigung Vorstand 6‘619.05 8'000 8‘500.00

Krankentaggeld- und Unfall- 
Versicherungen

1‘531.80 1'500 1‘588.30

Weiterbildungskosten ²) 6‘458.40 25'000 4‘290.40

Übriger Personalaufwand 2‘710.50 5‘000 3‘525.05

Autokosten 10‘129.85 12'500 12‘039.06

Büro- und PP-Miete 16'680.00 17'000 16'680.00

Nebenkosten Büro 493.95 700 477.50

Porti/Telefon/Büromaterial 3‘534.70 4'000 3‘914.95

Material Beratungsstellen ³) 2‘473.61 2'000 2‘190.45

Reparatur und Unterhalt 0.00 300 0.00

Betrieb und Lizenzen IT 4) 21‘198.30 17'000 16‘999.15

Öffentlichkeitsarbeit 0.00 500 533.45

Beiträge Fachverbände 1'450.00 1'500 1'450.00

Sach- und Haftpflichtvers. 661.75 660 661.75

Übriger Aufwand ¹) 1‘844.92 1‘500 11‘714.86

Bank-/PC-Zinsen + Spesen 107.20 150 101.60

Abschreibungen 0.00 0 0.00

Ersatz Hardware 598.00 1'000 0.00

Total Ausgaben 379‘320.68 419‘410 397‘960.42

+ Gewinn / - Verlust 15‘024.32 -27‘060 -7‘538.67

Erläuterungen zur Jahresrechnung 2020

¹) Abgrenzungsversäumnis 2019 von CHF 5'440.00 = 2020 CHF 14'831.50; 2019 CHF 11'809.70

²) Durch Personalwechsel und Covid 19 wurden viel weniger Weiterbildungen als geplant besucht

³) Hygienemasken, Desinfektion Covid 19
4) Schulung und Update 1 Rechner
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Budget 2022
in CHF

       2022        2021        2020

Einnahmen

Einwohner/innen 80'000 79'000 78'000

Gemeindebeiträge (Fr. 5.00 / Einw.) 400'000 395'000 390'000

Elternspenden 50 100 300

Kantonale Beiträge 2'000 2'000 2'000

Zinserträge 0 50 50

Total Einnahmen 402'050 397'150 392'350

Ausgaben

Bruttolöhne 280'000 280'000 280'000

Leistungen aus Sozialver. 0 0 0

Nettoaufwand AHV, etc. 22'500 22'500 22'500

Nettoaufwand BVG 18'600 18'600 18'600

Entschädigung Vorstand 8'000 8'000 8'000

Krankentaggeld- und 
Unfallversicherungen

1'500 1'500 1'500

Weiterbildungskosten 15'000 15'000 25'000

Übriger Personalaufwand 5'000 5'000 5'000

Autokosten 12'500 12'500 12'500

Büro- und PP-Miete 17'000 17'000 17'000

Nebenkosten Büro ¹) 2'000 700 700

Porti/Telefon/Büromaterial 4'000 4'000 4'000

Material Beratungsstellen 2'000 2'000 2'000

Reparatur und Unterhalt 300 300 300

Betrieb und Lizenzen IT 17'000 17'000 17'000

Öffentlichkeitsarbeit 500 500 500

Beiträge Fachverbände 1'500 1'500 1'500

Sach- und Haftpflichtversicherungen 660 660 660

Übriger Aufwand 1'500 1'500 1'500

Bank-/PC-Zinsen u. Spesen 150 150 150

Abschreibungen 0 0 0

Ersatz Hardware 1'000 1'000 1'000

Total Ausgaben 410'710 409'410 419'410

+ Gewinn / - Verlust -8'660 -12‘260 -27'060

Erläuterungen zum Budget

¹) externe Vergabe der Büroreinigung inkl. Fenster
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Bericht der Revisionsstelle
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Vorstand und Kontaktangaben 

Renato Sanvido Präsident

Bodenackerweg 1a Personelles, Öffentlichkeitsarbeit, Jahresbericht

5612 Villmergen Gemeinderat

Jolanda Eggenberger Vizepräsidentin

Mattenweg 8 Gemeinderätin

8905 Islisberg

Nadja Stalder Finanzen

Turmstrasse 100

5610 Wohlen

Maria Beffa Aktuarin

Rebenstrasse 9

8966 Oberwil-Lieli

Paul Huwiler Beisitzer

Sonnhaldenweg 2 Gemeinderat

5610 Wohlen

Anschrift

Verein Mütter- und Väterberatung Bezirk Bremgarten

Spiegelgasse 2

5620 Bremgarten

info@mvb-bremgarten.ch

www.mvbbremgarten.ch

Telefon Beraterinnen

056 618 35 50 /51 /52 /54 /55

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 10 Uhr



Spiegelgasse 2 | 5620 Bremgarten

Tel 056 618 35 54

Fax 056 618 35 58

info@mvb-bremgarten.ch

www.mvbbremgarten.ch


